
การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/

สงเสริมจริยธรรมท่ีดําเนินการ โดยหนวยงานในป พ.ศ. 2568 

“โครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค 

 

 

 



 

ช่ือโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค 

เม่ือวันท่ี 12-13 มีนาคม 2568 องคการบริหารสวนตําบลพุสวรรคไดดําเนินโครงการอบรมคุณธรรม 

และจริยธรรม คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลพุ

สวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรคประกอบดวย

คณะผูบริหาร พนักงานสวนตาํบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เขารวมกิจกรรม/โครงการ จํานวน42คน โดย

มี นายสมชาย พรพิจิตรทรพัย ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค เปนประธานเปดงาน ซ่ึงโครงการ

อบรมคุณธรรม และจริยธรรม คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการ

บริหารสวนตําบลพุสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรใน หนวยงานได

ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน และ

เพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรและสมาชิกสภานําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและ

รักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

(Dos & Don’ts) ขอควรทํา ขอไมควรทํา  

 


